


Vivemos uma jornada sem volta!



Por quanto tempo continuaremos a 

“fabricar profissionais-robôs” para o mercado?



Será que estamos no 
caminho certo para 

prover a formação ideal 
para profissões do futuro?

QUAL A GARANTIA QUE 
VAI DAR CERTO?



EDUCAÇÃO BRASILEIRA

Via: Escola
Terminal: Faculdade 

Será que devemos

questionar o modelo

que utilizamos?



Oferecer 

experiências 

que  promovam  

aprendizagem 

significativa.



Tempo de Transformar, 
descobrir, experimentar, 

aprender. 
Tudo está [ou estará] em 

rede, conectado.



O olhar dos educadores, deve estar no futuro. 
De outra forma não faz sentido! 

VÍDEO CRIADO POR SORA IA



01
MAIS CONCORRÊNCIA 

PROFISSIONAL

02
ADEUS TRABALHO DE 

UMA VIDA INTEIRA

03
MAIS ESTUDOS 

AO LONGO DA VIDA

04
ESCRITÓRIO ONDE

VOCÊ QUISER

05
MUDANÇA DE 

HORÁRIOS

06
DESENVOLVIMENTO 

TECNOLÓGICO

07
GLOBALIZAÇÃO 

ECONÔMICA

08
NOVAS PROFISSÕES

Características 

do mundo do 

trabalho do 

futuro



RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS COMPLEXOS

A procura de soluções graduais 

e menos medo de errar, nos ajuda a 

evitar errar grande e prepara melhor

PENSAMENTO CRÍTICO

As chaves são a 

autodisciplina e o uso de uma 

visão global e racional

CURIOSIDADE ATIVA E ESTRATÉGICA

Curiosidade e questionamento por

 aquilo que nos rodeia e a descoberta 

do novo são fundamentais

INICIATIVA E CAPACIDADE DE SERVIR

A proatividade e a proposta de 

novas ideias, antes

que nos solicitem

CRIATIVIDADE

Para desenvolvê-la nada melhor do que 

a imaginação e o trabalho em equipe 

diversa

CAPACIDADE DE NEGOCIAÇÃO

Através do respeito mútuo, promovemos a 

vontade de chegar a um acordo positivo

ADAPTABILIDADE

A obrigação é sairmos da

 zona de conforto, em 

qualquer tipo de situação

FLEXIBILIDADE COGNITIVA

Adaptar nossos conhecimentos 

a cada situação e momento, estando 

sempre aberto à aprendizagem

TOMADA DE DECISÕES

A análise global de qualquer 

problema e o hábito da decisão, 

nos permite atingir a melhor solução

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL

As máquinas não podem manejar 

emoções como humanos, nas 

relações interpessoais

HABILIDADES 

PROFISSIONAIS 

HUMANAS MAIS 

SOLICITADAS 

DO SÉCULO XXI



Não podemos ter o 

passado como única 

referência na construção 

do futuro da educação!



A inovação na 

educação, deve 

ser ampla, e não 

ocorrer somente 

na sala!



O mundo muda

A sociedade muda

O trabalho muda

A educação...







O PASSADO NÃO PODE SER A ÚNICA REFERÊNCIA 
PARA CONSTRUÇÃO DO FUTURO DA EDUCAÇÃO

O que te leva a crer que está direcionando 
seus esforços para o caminho que levará você 

e sua instituição para melhores 
oportunidades no futuro?
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